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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

   Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 
   Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. 

   Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. Zoru hemen başarırız, imkânsızı başarmak zaman alır. 

   Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Millî Eğitim Bakanlığı (MEB) 2018/16 sayılı Genelge gereği Fatih ortaokulu stratejik plan hazırlama çalışmaları başlatılmıştır. Çalışmalar genelge ekinde yer alan Hazırlık Programına uygun olarak yürütülmüştür.
Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. Okulumuz  ile ilgili paydaş algılarını tespit etmek amacıyla anket düzenlenmiş olup 209 kişi ankete katılmıştır. Okul Müdürümüzün katılımı ile gerçekleştirilen üst kurul toplantılarında planlama sürecinde gelinen nokta ve sonraki aşamalarda çalışmaların nasıl olacağı konusunda bilgi alışverişinde bulunulmuştur. Okul Müdürümüz ve stratejik plan üyelerinin direktifleri doğrultusunda planlama çalışmaları yürütülmüştür.
            Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. 
           Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Kürşat TAŞKIN
	Okul Müdürü
	Süreyya SİVRİ
	Müdür Yardımcısı

	Süreyya SİVRİ
	Müdür Yardımcısı
	Merve EDİK
	Rehber Öğretmen

	Merve EDİK
	Rehber Öğretmen
	Dilek TANSU
	Öğretmen

	Halit KUTLU
	Öğretmen
	Burcu UZUN
	Öğretmen

	
	
	Halil ÇİL
	Okul Aile Birliği Başkanı

	
	
	Remziye İNAN
	Okul Öğrenci Temsilcisi


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 

1987-1988 Eğitim Öğretim yılına kadar  mahallemizde bulunan öğrenciler Nurettin Baransel İlköğretim Okulu´na devam etmekteydi. Zamanın ilçe milli eğitim müdürü okulun öğrenci sayısının hızla arttığı  ve Özerli Mahallesinde yeni bir semtin oluştuğu, semtin tamamının bölge dışından göçle geldiği, Çay semtine okul ihtiyacı olduğunu bilgilendirir. Tapulu yer olmadığından başta okul yeri tespit edilemez, hazine arazisi olan şimdiki yere başvurularak 5 derslikli okul yapımına karar verilir. Okul yapımına başlanır ve 5 Eylül 1989 yılında ilk öğrencilerini kaydeder. Okul çevresinin Nurettin Baransel İlköğretim Okuluna gitmesinden kaynaklı 2.,3. ve 4.sınıf öğrencileri de naklen gelerek eğitim ve öğretime başlanır. Okul ilk mezunlarını 1990-1991 Eğitim Öğretim yılında vermiştir. Hızla güneydoğudan göç alan bölgede öğrenci sayıları artmış,1998 yılında 7 derslikli ek bina yapılmıştır.12 dersliği 2 ayrı binadan oluşan okulumuz yeni eğitim sistemine göre ortaokul olmasına karar verilmiş, derslik yetersizliği-öğrenci fazlalığı nedeniyle binalardan biri yeni bina oluşturulmak amacıyla yıkılmış yeni bina yapılmak üzere çalışmalara başlanmıştır.


Yeni binamız 18 derslik ve diğer bölümleriyle tamamlanarak 2014-2015 Eğitim-öğretim yılı başında hizmete açılmıştır.
2018-2019 eğitim öğretim yılı itibari ile Hafif zihinsel engelliler özel eğitim sınıfının açılmasıyla, faaliyette olan 14 derslik ile birlikte eğitim öğretime devam etmektedir.  Okulumuz bünyesinde 1 anasınıfı şubesi bulunmaktadır. 2018 yılı içerisinde okulumuza;  öğrencilerimizin kitap okuma alışkanlığını arttırmak, kitap okuyarak hayal güçlerinin gelişmesine katkı sağlamak amacıyla kütüphane açılmıştır. Bunun yanında çoklu zeka kuramına uygun olarak öğrencinin gelişimine katkı sağlaması amacıyla satranç odası açılmıştır. Okulumuzda voleybol, futbol ve masa tenisi takımı kurulmuş, yapılan müsabakalarda takımlarımız birçok başarı elde etmiş ve ödül almaya hak kazanmıştır. Öğrencilerimizin sosyalleşmesi ve bilgi birikimi oluşturabilmesi amacı ile kitap fuarı gezileri yapılmış, beslenme dostu okul projesi kapsamında okulumuzda etkinliklere yer verilmiş, okul bahçesini ağaçlandırma projesi yapılmış, öğrencilerin ve öğretmenlerin katkısı ile okul bahçesine 45 adet ağaç dikilmiştir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: HATAY
	İlçesi: DÖRTYOL

	Adres: 
	Özerli Mah. 1 Nolu Çiftçi Yolu. No19 Dörtyol/HATAY
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/EDiTv8SBjtL2

	Telefon Numarası: 
	05056276415
	Faks Numarası:
	03267122951

	e- Posta Adresi:
	751661@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://dyolfatiho.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	751661
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı *
	30

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	157
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	20

	
	Erkek
	162
	
	Erkek
	5

	
	Toplam
	319
	
	Toplam
	25

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	21,3
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:24.2

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:14
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:yok

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	31.25 
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	5
	20
	25

	Rehber Öğretmen
	
	1
	1

	İdari Personel
	1
	1
	2

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	8
	24
	32


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	18
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	30
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	15
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	15
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	50
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	30
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1440
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	750
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	360
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	500
	
	
	

	Kantin (m2)
	15
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	8
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı/A
	8
	12
	20
	7/A
	12
	16
	28

	5 /Hafif Zihinsel /A Şubesi
	1
	1
	2
	7/B
	14
	14
	28

	5/A
	12
	10
	22
	7/C
	12
	12
	24

	5/B
	10
	9
	19
	7/D
	12
	13
	25

	5/C
	11
	9
	20
	8/A
	12
	12
	24

	6/A
	7
	12
	19
	8/B
	13
	12
	25

	6/B
	10
	9
	19
	8/C
	13
	12
	25

	6/C
	9
	9
	18
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	21
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	0

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	-

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	5175 
	5175

	2017
	9310
	9310

	2018
	10445
	10445


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 
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İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla

rahatlıkla görüşebiliyorum.

Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda

rahatlıkla konuşabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince

yararlanabiliyorum.

Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz

dikkate alınır.

Okulda kendimi güvende hissediyorum.

Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda

bizlerin görüşleri alınır.

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin

işlenişinde çeşitli yöntemler

kullanmaktadır.

Derslerde konuya göre uygun araç gereçler

kullanılmaktadır.

Teneffüslerde ihtiyaçlarımı

giderebiliyorum.

Okulun içi ve dışı temizdir. Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar

yeterlidir.

Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı

ve güvenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

ÖĞRENCİ ANKET SONUÇLARI

DE…


Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Öğrencilerimizin %75,56’sının ihtiyaç duyduklarında okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebildikleri görülmektedir.

	Öğrencilerimizin %64,15’inin okul müdürü ile ihtiyaç duyduklarında rahatlıkla konuşabildikleri görülmektedir.

	Öğrencilerimizin %70,81’inin okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabildiği görülmektedir.

	Öğrencilerimizin % 61,63’ünün okula ilettikleri öneri ve isteklerin dikkate alındığını düşündükleri görülmektedir.

	Öğrencilerimizin % 69,16’sının okulda kendilerini güvende hissettikleri görülmektedir.

	Öğrencilerimizin % 61,04’ünün öğrencilerle ilgili alınan kararlarda görüşlerinin alındığını düşündükleri görülmektedir.

	Öğrencilerimizin % 73,48’inin öğretmenlerin yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullandığını düşündükleri görülmektedir.

	Öğrencilerimizin %  77,48’inin derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanıldığını düşündükleri görülmektedir.

	Öğrencilerimizin % 77,48’inin teneffüslerde ihtiyaçlarını giderebildikleri görülmektedir.

	Öğrencilerimizin % 58,96’sının okulun içi ve dışının temiz olduğunu düşündükleri görülmektedir.

	Öğrencilerimizin % 63,26’sının okulun binası ve diğer fiziki mekanlarının yeterli olduğunu düşündükleri görülmektedir.

	Öğrencilerimizin % 42,37’sinin okul kantininde satılan malzemelerin sağlıklı ve güvenli olduğunu düşündükleri görülmektedir.
Öğrencilerimizin % 63,70’inin okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlendiğini 
düşündükleri görülmektedir.
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Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların

katılımıyla alınır.

Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara

zamanında iletilir.

Her türlü ödüllendirmede adil olma,

tarafsızlık ve objektiflik esastır.

Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak

görürüm.

Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme

imkânı tanımaktadır.

Okul, teknik araç ve gereç yönünden

yeterli donanıma sahiptir.

Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve

kültürel faaliyetler düzenlenir.

Okulda öğretmenler arasında ayrım

yapılmamaktadır.

Okulumuzda yerelde ve toplum

üzerinde olumlu etki bırakacak

çalışmalar yapmaktadır.

Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi

düşüncelerin üretilmesini teşvik

etmektedir.

Yöneticiler, okulun vizyonunu,

stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını

vs. çalışanlarla paylaşır.

Okulumuzda sadece öğretmenlerin

kullanımına tahsis edilmiş yerler

yeterlidir.

Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri

takip eder ve kendimi güncellerim.

ÖĞRETMEN VE ÇALIŞAN ANKET SONUÇLARI

DE…


Öğretmen Anketi Sonuçları:

	Öğretmenlerimizin %84,55’inin  okulumuzda alınan kararların, çalışanların katılımıyla alındığını düşündüğü görülmektedir.

	Öğretmenlerimizin % 90,00’ının kurumdaki tüm duyuruların çalışanlara zamanında iletildiğini düşündükleri görülmektedir.

	Öğretmenlerimizin %  90,00’ının okuldaki her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektifliğin esas alındığını düşünmektedir.

	Öğretmenlerimizin %80,91’i kendini, okulun değerli bir üyesi olarak görmektedir.

	Öğretmenlerimizin %82,73’ü çalıştığı okulun kendisini geliştirme imkânı tanıdığını düşünmektedir.

	Öğretmenlerimizin % 71,82’si okulun, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip olduğunu düşünmektedir.

	Öğretmenlerimizin % 71,82’si  okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlendiğini düşünmektedir.

	Öğretmenlerimizin % 71,82’si  okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmadığını düşünmektedir.

	Öğretmenlerimizin %76,36’sı  okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yaptığını düşünmektedir.

	Öğretmenlerimizin %78,18’i yöneticilerimizin, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik ettiğini düşündüğü görülmektedir.

	Öğretmenlerimizin % 83,64’ü yöneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaştığını düşünmektedir.

	Öğretmenlerimizin % 76,36’sı okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerlerin yeterli olduğunu düşünmektedir.

	Öğretmenlerimizin %88,18’inin alanına ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip edip ve kendini güncellediği görülmektedir.
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İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla

rahatlıkla görüşebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularını

zamanında öğreniyorum.

Öğrencimle ilgili konularda okulda

rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim

dikkate alınıyor.

Öğretmenler yeniliğe açık olarak

derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler

kullanmaktadır.

Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik

önlemleri alınmaktadır.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda

görüşlerimiz dikkate alınır.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile

okulun internet sayfasını düzenli olarak

takip ediyorum.

Çocuğumun okulunu sevdiğini ve

öğretmenleriyle iyi anlaştığını

düşünüyorum.

Okul, teknik araç ve gereç yönünden

yeterli donanıma sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.

Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar

yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

VELİ ANKET SONUÇLARI

DE…


Veli Anketi Sonuçları:

	Velilerimizin %66,27’sinin ihtiyaç duyduklarında okul çalışanlarıyla rahatlıkla ulaşabildikleri görülmektedir.

	Velilerimizin %75,69’unun kendilerini ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğrendikleri

	Velilerimizin %70,98’inin öğrencisiyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabildikleri görülmektedir.

	Velilerimizin %68,23’ünün okula ilettiği istek ve şikayetlerin dikkate alındığını düşündüğü görülmektedir.

	Velilerimizin %75,29’unun öğretmenlerin yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullandığını düşündüğü görülmektedir.

	Velilerimizin %62,75’inin okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alındığını düşündüğü görülmektedir.

	Velilerimizin %79,22’sinin okulda kendilerini ilgilendiren kararlarda görüşlerinin dikkate alındığı görülmektedir.

	Velilerimizin %76,47’sinin E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ettiği görülmektedir.

	Velilerimizin %83,92’sinin çocuğunun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşündüğü görülmektedir.

	Velilerimizin % 58,43’ünün okulun, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip olduğunu düşündüğü görülmektedir.

	Velilerimizin %58,82’sinin okulun her zaman temiz ve bakımlı olduğunu düşündüğü görülmektedir.

	Velilerimizin % 67,06’sının okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlendiğini düşündüğü görülmektedir.


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Okulumuz öğrencilerinin sosyal, kültürel, sportif etkinliklerdeki başarısı

	Çalışanlar
	Kendini geliştiren gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması

	Veliler
	Velilerin ev ziyaretlerine olumlu yaklaşımı

	Bina ve Yerleşke
	Okul binamızın yeni, kullanışlı ve gürültüden uzak olması

	Donanım
	Okulun teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip olması

	Bütçe
	Okul Aile Birliği üyelerinin okula vermiş olduğu destekler

	Yönetim Süreçleri
	Okul yönetiminin önerilere açık olması

	İletişim Süreçleri
	Okul-Aile-Öğrenci iş birliğinin olması

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrenci devamsızlık oranının yüksek olması

	Çalışanlar
	Kadrolu memur personelinin olmaması

	Veliler
	Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi

	Bina ve Yerleşke
	Çeşitli faaliyetler için konferans salonunun olmayışı

	Donanım
	Fen Laboratuvarında araç gereç eksikliği

	Bütçe
	Okulumuza ödenek verilmemesi

	Yönetim Süreçleri
	Yöneticilik görevinin görevlendirme olması

	İletişim Süreçleri
	Yabancı uyruklu öğrenci ve veliler ile iletişimin zayıf olması

	vb
	


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Yerel yönetim, sivil toplum kuruluşlarının okulumuza verdiği destekler

	Ekonomik
	Okulumuz hayırseverlerin eğitime desteği

	Sosyolojik
	Medyanın okulumuza vermiş olduğu destekler

	Teknolojik
	Okulumuzun 24 saat kamera sistemi ile güvenliğinin sağlanması

	Mevzuat-Yasal
	MEB yasa, yönetmelik ve mevzuat değişikliklerinin yapılması

	Ekolojik
	Okul çevresinde kafe internet kafe gibi öğrencinin dikkatini dağıtacak alanların bulunmaması


Tehditler
	Politik
	Eğitim yatırımlarına ayrılan payın yetersizliği.

	Ekonomik
	Mesleki Eğitim mezunlarının vasıflı elaman olarak iş gücü piyasasına yeteri kadar katılamaması.

	Sosyolojik
	Toplumun eğitimden beklentilerinin akademik başarıya odaklı olmasının eğitime olumsuz etkisi

	Teknolojik
	Teknolojinin yanlış kullanımı

	Mevzuat-Yasal
	Öğretmenlik meslek kanununun olmaması

	Ekolojik
	Öğrencilerin gidiş-dönüş yolunda trafiğin tehlike oluşturması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okulumuz alım çevresinde olup, kayıtsız olan öğrencileri tespit etmek ve okula devamlarını sağlamak amaçlı çalışmalar yapacağız.

	2
	Okulumuzdaki devamsızlık nedenlerini araştırarak ve bunlara çözüm bulmaya çalışacağız.

	3
	Okulumuzdaki sürekli devamsız öğrenci oranını plan sonuna kadar 0’a indirmeye çalışacağız.

	4
	Okulumuza yeni kayıt yaptıran öğrencilerin okula uyum çalışmalarını yürüteceğiz.

	5
	Okulumuza uyum sağlayamayan öğrenciler için oryantasyon çalışmaları yapacağız.

	6
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireyleri tespit edip, gerekli yerlere yönlendireceğiz.

	7
	Okulumuzda bulunan özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitim- öğretimi için gerekli önlemleri alacağız.

	8
	Okulumuzda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin diğer öğrencilerle uyum içerisinde olmaları için çalışmalar yapacağız.

	9
	Okulumuz öğretmen, öğrenci ve veliler için eğitici kurslar açacağız.

	10
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Okulumuz öğrencilerinin yıl son başarı puanlarını yükseltmek için çalışmalar yapacağız.

	2
	Sosyal, kültürel ve fiziksel gelişime yönelik aktivite sayısını arttıracağız.

	3
	Okulumuzda yapılan spor müsabakalarının sayılarını arttıracağız.

	4
	Okulumuz 8. Sınıf öğrencilerinin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda liselere yerleşmesi için gerekli çalışmaları yapacağız.

	5
	Öğretim yöntemlerinin, öğrenci başarısını ve motivasyonunu arttıracak yönde iyileştirilmesine yönelik çalışmalar yapacağız.

	6
	Okulumuzda kullanılan ders araç gereçleri ve materyalleri eksikliklerini ve çeşitliliğini  her yıl %15 artıracağız.

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurum olarak iletişimin en üst seviyeye çıkarılması çalışmalarını yapacağız.

	2
	Okul idaresi ve öğretmenler arasında anlayış ve iş birliğine dayalı ortak bir yönetim anlayışı oluşturulacaktır.

	3
	Okulumuz binası ile ilgili eksikliklerin giderilme çalışmaları düzenli olarak yapılacaktır.

	4
	Okulumuzun ihtiyaç duyduğu donatım eksikleri her yıl %15 artırılarak plan dönemi sonuna kadar tamamlanacaktır.

	5
	Beslenme Dostu Okul projesi kapsamında okulumuz temizlik, hijyen ve sağlıklı yaşam konularına dikkat çekilecektir.

	6
	Temizlik ve hijyen konularında iyileştirmeler yapılacaktır. 

	7
	İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili tüm personellerimiz, öğrenci velilerimiz eğitimden geçirilerek bilgi düzeyleri artırılacaktır.

	8
	Okulumuz özel eğitim sınıfı öğrencilerinin ulaşımları için servis ve taşıma imkanları iyileştirilecektir.

	9
	

	10
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Cumhuriyetimize , Atatürk ilke ve İnkılaplarına bağlı, öğrencilerimizi topluma karşı sorumluluk duyan, bilgiye ulaşma yollarını bilen ,yaratıcı, kendini tanıyan ve ifade edebilen, karşılaştığı problemlere çözüm üretebilen, ,insan haklarına saygılı , olumlu düşünen ve yarattığı değerlerle okulunu, çevresini temsil eden, beden ,zihin ve ahlak bakımlarından dengeli ve sağlıklı şekilde gelişmiş, , kişilik sahibi, girişken, çözüm odaklı ve nitelikli kişiler olarak yetiştirmek.
VİZYONUMUZ 
Eğitim öğretim etkinliğinin yürütüldüğü ,saygı ve sevgi temelinde iletişim ve iş birliğinin olduğu tercih edilen üyesi olmaktan gurur duyulan ilçemizdeki kültürel sosyal ve sportif faaliyetlerde ön sıralarda yer alan güvenli ve başarısı yüksek bir okul olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Fırsat eşitliği 

2) Saygınlık ve Güvenilirlik
3) Katılımcılık
4) Sorumluluk
5) Veli-Öğrenci-Öğretmen işbirliği
6) Yenilikçi
7) Şeffaf, Hesap Verebilir ve Etik Değerlere Bağlı
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.

Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	43
	38
	30
	20
	10
	0

	PG.1.1.b
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 10-20 gün arası devamsızlık yapan öğrenci oranı
	45
	40
	30
	20
	10
	0

	PG.1.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20-30 gün arası devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	15
	12
	9
	7
	5
	0

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 30 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı
	5
	4
	3
	2
	1
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde sürekli devamsızlık oranı
	8
	6
	4
	3
	2
	0

	PG.1.1.f.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde velilerin veli toplantılarına katılım oranı
	30
	40
	45
	65
	85
	100

	PG.1.1.g.
	Bir eğitim öğretim döneminde ev ziyaretleri oranı
	50
	60
	70
	80
	90
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Devamsızlık, sınıf tekrarı ve okul terki sebepleri ile ilgili araştırma yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim-Öğretim Yılı

	1.1.2
	Önceki yıl 10 günden fazla devamsızlık yapan öğrencilerin velileriyle okul idaresi ve sınıf rehber öğretmenlerinin katılımıyla her yıl ekim ayında veli toplantısı yapılacak. Öğrencilerin okula devamına yönelik ailelere bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.
	Okul İdaresi ve Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Ekim Ayı

	1.1.3
	Türkçe, Görsel Sanatlar ve Beden Eğitimi öğretmenleri ile görüşülerek devamsızlık yapan öğrencilerin ders dışı etkinliklere katılımı sağlanacak
	 Okul Müdürü
	Eğitim-Öğretim Yılı

	1.1.4
	Yetiştirme kurslarına devam eden öğrenci sayısında azalma varsa, devamsızlık sebepleri tespit edilip okul kaynaklı ise tedbir alınacak
	Okul Müdürü
	Eğitim-Öğretim Yılı

	1.1.5
	Devamsızlık mektuplarının veliye ulaşıp ulaşmadığı sınıf rehber öğretmenleri tarafından veliye telefon edilerek teyit edilecek
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Eğitim-Öğretim Yılı

	1.1.6
	Ev ziyaretlerinin arttırılmasına dikkat çekilecek.
	Tüm Personel
	Eğitim-Öğretim Yılı

	1.1.7
	Veli toplantılarına katılım oranını arttırmak amacı ile veli toplantı duyuruları tekrar edilerek daha özenli yapılacak.
	Okul İdaresi ve Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Eğitim-Öğretim Yılı


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Davranış konulu etkinlik sayısı
	20
	25
	30
	35
	40
	45

	PG.1.1.b
	Öğrenci başına düşen kitap okuma sayısı  
	3
	4
	5
	6
	7
	10

	PG.1.1.c.
	Sanat, bilim, kültür ve spor alanlarında en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı(takım ve eksersiz: Formül= Görev alan öğrenci sayısı X 100/toplam öğrenci sayısı)
	50
	55
	60
	65
	80
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Sınıf takımları oluşturulacak ve sınıflar arası müsabakalar yapılacak.
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	Eğitim-Öğretim Yılı

	1.1.2
	Sene sonunda yıl boyu yapılan görsel sanatlar çalışmalarının yer alacağı sergi yapılacak
	Görsel Sanatlar Öğretmeni
	Eğitim-Öğretim Yılı Sonu

	1.1.3
	Okul içerisinde kitap okuma etkinlikleri yapılacak
	Tüm Personel ve Öğrenciler
	Eğitim-Öğretim Yılı

	1.1.4
	Öğrencilerin hobilerine ve yeteneklerine göre spor dallarına yönlendirilecek
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	Eğitim-Öğretim Yılı

	1.1.5
	Dereceye  giren sporcular ödüllendirilecek
	Okul İdaresi
	Eğitim-Öğretim Yılı


Stratejik Hedef 2.2.  
Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Yapılan mesleki rehberlik faaliyet sayısı
	3
	4
	5
	7
	8
	10

	PG.1.1.b
	Sekizinci sınıf yıl sonu başarı ortalaması
	72
	75
	80
	85
	90
	100

	PG.1.1.c.
	Üst öğrenime yerleşen öğrenci sayısı oranı
	83,3
	85
	88
	90
	95
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Tüm sınıflarda tüm derslerde destekleme ve yetiştirme kursu açılacak
	Okul İdaresi
	DYK Dönemi

	1.1.2
	Destekleme ve Yetiştirme kurslarına devam eden öğrenci sayısında azalma varsa, devamsızlık sebepleri tespit edilip okul kaynaklı ise tedbir alınacak
	Okul İdaresi ve Rehber Öğretmen
	Eğitim-Öğretim Yılı

	1.1.3
	Rehber öğretmen müşavirliğinde mesleki rehberlik faaliyetleri yürütülecek
	Rehber Öğretmen ve sınıf Rehber Öğretmenleri
	Eğitim-Öğretim Yılı

	1.1.4
	Üst öğrenime geçişlerde tercih danışmanlığı faaliyetleri yürütülecek
	Rehber Öğretmen
	Tercih Dönemi


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1.  

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okul Stratejik planında yer alan performans göstergelerinin gerçekleşme oranı
	60
	65
	70
	75
	85
	100

	PG.3.2.b
	Fen deney malzeme tamamlama oranı 
	30
	60
	70
	80
	90
	100

	PG.3.3.c.
	Okul personelinin yıl içinde katıldığı hizmet içi eğitim sayısı
	15
	20
	22
	25
	29
	30

	PG.3.4.d.
	İş güvenliği eğitimine katılan personel oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Personelin iş güvenliği eğitimine katılımlarının teşvik edilmesi
	Okul Müdürü
	Eğitim-Öğretim Yılı

	1.1.2
	Dersliklerin fiziki eksikleri ve ders materyallerinin tamamlanması
	Okul Müdürü
	Eğitim-Öğretim Yılı

	1.1.3
	Okul personeli merkezi ve mahalli hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılımı teşvik edilmesi
	Okul Müdürü
	Eğitim-Öğretim Yılı

	
	
	
	


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	6793
	7000
	7200
	7300
	7400
	7500

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	1000
	2000
	2500
	3000
	3500

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	4593,06
	5200
	5700
	6000
	6500
	7000

	TOPLAM
	11386,06
	12200
	12900
	13300
	13900
	14500


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
	ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU
	

	
	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %
	

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	3,78
	75,59
	

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	3,22
	64,41
	

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	3,55
	71,03
	

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	3,10
	61,91
	

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	3,46
	69,26
	

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	3,07
	61,32
	

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	3,68
	73,68
	

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	3,88
	77,65
	

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	3,90
	77,94
	

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	2,96
	59,26
	

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	3,18
	63,53
	

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	2,13
	42,65
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3,20
	63,97
	

	
	
	
	
	

	GENEL DEĞERLENDİRME
	3,32
	66,32
	

	
	
	
	
	

	ÖĞRETMEN MEMNUNİYET ANKETİ  
	ANKET SONUCU
	

	
	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %
	

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	4,23
	84,55
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	4,50
	90,00
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	4,05
	80,91
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	4,14
	82,73
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	3,59
	71,82
	

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	3,59
	71,82
	

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	3,59
	71,82
	

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	3,82
	76,36
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	3,91
	78,18
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	4,18
	83,64
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	4,50
	90,00
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	3,82
	76,36
	

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	4,41
	88,18
	

	GENEL DEĞERLENDİRME
	4,02
	80,49
	

	VELİ MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	3,31
	66,27

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	3,78
	75,69

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	3,55
	70,98

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor. 
	3,41
	68,24

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	3,76
	75,29

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	3,14
	62,75

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	3,96
	79,22

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	3,82
	76,47

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	4,20
	83,92

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	2,92
	58,43

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	2,94
	58,82

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	2,94
	58,82

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3,35
	67,06

	GENEL DEĞERLENDİRME
	3,47
	69,38


i
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Grafik1

		İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.

		Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.

		Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

		Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.

		Okulda kendimi güvende hissediyorum.

		Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.

		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.

		Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.

		Okulun içi ve dışı temizdir.

		Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.

		Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.

		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
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75.56

64.15

70.81

61.63

69.16

61.04

73.48

77.48

77.48

58.96

63.26

42.37

63.7



Sheet1

				İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.		Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.		Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.		Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.		Okulda kendimi güvende hissediyorum.		Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.		Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.		Okulun içi ve dışı temizdir.		Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.		Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

		DEĞER		75.56		64.15		70.81		61.63		69.16		61.04		73.48		77.48		77.48		58.96		63.26		42.37		63.7
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Grafik1

		Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.

		Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.

		Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.

		Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.

		Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.

		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

		Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.

		Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.

		Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.

		Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.

		Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.

		Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.

		Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
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Sheet1

				Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.		Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.		Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.		Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.		Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.		Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.		Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.		Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.		Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.		Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.		Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.		Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.

		DEĞER		84.55		90.00		90.00		80.91		82.73		71.82		71.82		71.82		76.36		78.18		83.64		76.36		88.18
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		İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.

		Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.

		Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

		Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.

		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.

		Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.

		E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.

		Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.

		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

		Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.

		Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.

		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
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				İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.		Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.		Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.		Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.		Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.		E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.		Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.		Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.		Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

		DEĞER		66.27		75.69		70.98		68.23		75.29		62.75		79.22		76.47		83.92		58.43		58.82		58.82		67.06
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				ÖĞRETMEN VE ÇALIŞAN		ÖĞRENCİ		VELİ

		DEĞER		80.49		66.20		69.38






